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òSamen Reizen en Ontdekkenó 
 

õt Vossenhol biedt kinderen onderwijs op maat door professioneel personeel binnen een goed 
georganiseerde leerrijke omgeving.  

 
Het uitgan gspunt is dat elk kind uniek is  

met een eigenheid aan ontplooiingsmogelijkheden en een indi vidueel talentenbezit.  

 

 

In deze gids staat:  

ü Wat wij belangrijk vinden op onze school.  

ü Welke methoden wij hanteren bij de vakken.  

ü Hoe wij andere belangrijke zaken aan de orde stellen.  

ü Wat u van ons mag verwachten en wat wij van u en de leerlingen  verwachte n. 

Verder vindt u:  

ü Hoe de opzet van ons onderwijs is.  

ü Hoe wij de zorg voor de leerlingen  georganiseerd hebben.  

ü Hoe wij de resultaten meten en hoe wij u daarvan op de hoogte houden.  

ü Welke contacten er zijn tussen de school en de ouders.  

Bovendien staan de f ormele zaken vermeld zoals schooltijden, verlofregelingen, namen en adressen.  

Mocht u daarnaast nog iets willen weten, dan kunt u altijd met uw vragen bij ons terecht.  

 

Het team van õt Vossenhol. 
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1.  De school    
 

õt Vossenhol is een katholieke basisschool, die ook openstaat voor kinderen van ouders met een andere 

levensovertuiging.  

Wij willen uw kind een solide onder grond meegeven voor het voortgezet onderwijs  en voor zijn verdere 

leven, niet alleen kennis en vaardigheden, maar ook een bijdrage leveren aan de totale vo r ming. 

 

De school is gelegen in de wijk de Drul. De school bestaat uit een gebouw waarin zich veertien 

klaslokalen bevinden en één gemeenschapsruimte met podium. Ook zijn hier enkele nevenrui mtes.  Er is 

een aparte orthotheekruimte waar onderwijsmateriaal is voor leerlingen met speciale behoeften.  

De aula gebruiken we voor allerlei vieringen.  

De lokalen in he t naastgelegen kleutergebouw zijn vanaf dit schooljaar 2011 -2012 niet meer in gebruik, 

wél maken de kleutergroepen nog gebruik van de speelzaal in dit gebouw. De school heeft samen met de 

naastgelegen basisschool De Sieppe de beschikking over een gymzaal o p het schoolterrein. De school 

heeft drie speelplaatsen: één voor de kleuters bij het kleutergebouw, één achter de school voor de 

groepen 3 en 4 en één aan de voorkant voor de groepen 5 t/m 8.  

 

Al jaren  wordt er gesproken over een nieuwe school. Onlangs zi jn bestuur en gemeente overeengekomen 

zo spoedig mogelijk te starten. De planning is nu dat de nieuwe school in 2013 klaar zal zijn . 

 

De telefonische bereikbaarheid   

De school is onder schooltijden altijd telefonisch bereikbaar. Daarom is het voor leerling en verboden 

mobiele telefoons bij zich te dragen.  

 

Op de teldatum 1 oktober 2010 telde onze school 284  leerlingen. De leerlingen  zijn dit schoo ljaar 

(2011-2012) verdeeld over 1 2 groepen. Naast de directie en de groepsleerkrachten  is er een remedial 

teacher . Er is een  conciërge aan de school verbonden  die elke middag aanwezig is. Bovendien is er  

huishoudelijk pers oneel. Er is ook een bovenschoolse conciërge , die z ich bezig houdt met 

onderhoudswerkzaamheden  op de verschillende  scholen binnen onze stichting.  

 

Directeur     

Edgar van den Bosch  

@edgar.vandenbosch@bs-vossenhol.nl 

 

Coördinator leerlingenzorg   

op woensdag groep 7 J o 

Wencke Koster -van Eldijk   

@  wencke.vaneldijk@bs -

vossenhol.nl 

 

Coördinator  onderbouw/  

op woensdag groep 1/2A  

Pauline Hermans- v.d. Giesen   

@  pauline.hermans@bs-vossenhol.nl 

Coördinator bovenbouw/  

groep 8 Jan  ma- di- wo 

Jan Balduk   

@  jan.balduk@bs-vossenhol.nl 

 

Zij vormen samen het School Management Team, het SMT . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:wencke.vaneldijk@bs-vossenhol.nl
mailto:wencke.vaneldijk@bs-vossenhol.nl
mailto:pauline.hermans@bs-vossenhol.nl
mailto:jan.balduk@bs-vossenhol.nl
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Het bestuur  

De school staat onder het bestuur van de  Stichting Primair Onderwijs Groesbeek  

De Stichting beheert een negental scholen voor het basisond erwijs.  

Het b etreft de volgende scholen:  

-  ôt Vossenhol, Van Ruysdaelweg 8, 6562 XE Groesbeek   
-  Adelbrecht -Windekind , Cranenburgsestraat 112A , 6561 A R Groesbeek 

-  Breedeweg, Schoolweg 23, 6562 GD Groes beek 

-  Gerardus Majella , Zevenheuvelenweg 14, 6561 ES Groesbeek 

-  Op De Horst , Plakseweg 3, 6562 LR Groesbeek  

-  Sionsheuvel, Er icastraat 27, 6561 VE Groesbeek  

-  Titus Brandsma , Patrijsweg 2, 6571 BV Groesbeek  

-  De Sieppe, Paulus Potterweg 79, 6562 XK Groesbeek  

-  SBO Carolus, Cranenburgsestraat 112A, 6561 AR Groesbeek  

 

Het bes tuur heeft een managementteam en een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 

ingesteld. Hierdoor kunnen allerlei zaken bovenschools worden geregeld.  

In het managementteam zitten de algemeen directeur en de directeuren van alle basisscholen.  

De algemeen directeur treedt bij besluitvorming op bestuursniveau op als adviseur. Op het niveau van 

de scholen ontwikkelt hij voorstellen en begeleidt het besluitvormingsproces. De uitvoering van het 

beleid wordt overgelaten aan de dire cties en de teams.  

 

Samenwerkingsverband GHUM  

Het bestuur vormt met de andere schoolbesturen in het GHUM -gebied, Groesbeek, Heumen, Ubbergen, 

Millingen, een samenwerkingsverband voor het beter organiseren van het speciaal onderwijs.  

Dit betekent onder andere dat de zorg aan de leerlinge n op al deze scholen op elkaar wordt afgestemd. 

Om dat op een goede wijze te doen is op iedere school een intern begeleider aanwezig. 

Alle intern begeleider s vormen samen de Commissie Leerlingenzorg. In deze commissie vindt de 

daadwerkelijke afstemming pla ats. Op afroep ondersteunt  een extern e deskundige van Marant 

Educatieve Diensten of een collega uit het Speciaal Onderwijs hen.  

Daarnaast formuleren de intern begeleider s op een aantal andere d eelterreinen gezamenlijk beleid . Dit 

alles staat beschreven in het Zorgplan 2011-2012 genaamd òSamen fluitend naar schooló. We evalueren 

dit plan elk jaar en vullen het aan. Meer informatie is te vinden op de website www.ghum.nl  

 

 

 

 

 
 

http://www.ghum.nl/
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2.  Waar de school voor staat      
 

Missie en uitgangspunten   

Wij proberen in ons onderwijs tegemoet te komen aan de individuele ontwikkelingsmogelijkh eden van 

de leerlingen . Nor men en waarden in de opvoeding horen bij onze school.   

 

Onze missie is: ôSamen Reizen en Ontdekkenõ 

Ons motto:  ô Niet meer, maar andersõ  

 

DE VISIE VAN DE SCHOOL  

Het uitgangspunt is dat elk kind uniek is met een eigenheid aan ontplooiingsmogelijkheden en 

een individueel talentenbezi t.  

 

De VISIE van onze school is dat wij nastreven dat recht wordt gedaan aan de individuele 

ontwikkeling van het kind en dat het kind via adequate begeleiding de mogelijkheden  

aangeboden krijgt eigen talenten zoveel mogelijk tot ontplooiing te brengen  in een veilige 

omgeving waarin kinderen, ouders en leerkrachten respectvol met elkaar omgaan.  

 

Hiervoor kiest onze school het volgende concept: een aanpak om ontwikkeling en vernieuwing 

mogelijk te maken waarbij elk kind de aandacht krijgt die het nodig heeft.   

õt Vossenhol biedt kinderen onderwijs op maat, gegeven door professioneel personeel in een 

goed georganiseerde leerrijke omgeving.  

 

Met PROFESSIONEEL PERSONEEL bedoelen we dat:  

- we elkaars kwaliteiten benut ten . 

- we niet alleen zorg hebben voor de eigen gro ep maar voor alle kinderen . 

- sprake is van gedeelde verantwoordelijkheid . 

- teamwerk boven het autonome leraarschap gaat . 

- de leerkracht zowel onderwijzer, als sturende begeleider en coach is . 

 

Met een GOED GEORGANISEERDE LEERRIJKE OMGEVING bedoelen we dat  

- bet ekenisvol actief leren meer plaats gaat innemen naast kennisoverdracht . 

- wij een school zijn waarin de sociaal -emotionele ontwikkeling een duidelijke  plaats heeft.  

- het onderwijs niet alleen binnen de muren van het schoolgebouw plaatsvindt , maar ook  

      daarbuiten . 

- de indeling en inrichting van ruimtes inspirerende leer - en werkplekken opleveren . 

- moderne media zoals de computer in toenemende mate als leerbron en communicatiemiddel  

      gebruikt  worden. 

- muzikale, manuele, dramatische en verbale expressie tot hun recht komen . 

 

Vanaf september 2005 zijn we als team volop bezig deze visie gestalte  te geven. 

Voor de aankomende jaren  staat verdere invulling van deze missie en visie op de  agenda van de school. 

 

õt Vossenhol wil een kindvriendelijke school zijn, waarin alle leerlingen  zich veilig voelen. Het 

welbevinden en het bieden van structuur zijn hierbij onze uitgangspu nten.  

Wij vinden het heel belangrijk dat ze accepteren, dat iedereen anders kan én mag zijn en dat anders 

zijn nooit mag leiden tot afwijzen . Een goede omgang met andere leerlingen  en volwassenen is 

essentieel. Leren samenwerken is hierbij een wezenlijk onderdeel.  

 

We hebben  daarom een Vossenholprotocol , dat duidelijk zichtbaar in de klassen en gangen hangt. 

Ouders, kinderen en team hebben hie r gezamenlijk ja tegen gezegd.  
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Vossenholprotocol   

 

1.  

 

 

zeg alleen  

aardige woorden  

tegen elkaar  

  

2.  

 

 

laat anderen 

meespelen 

 

  

3.  

 

 

je luiste rt goed  

naar de ander  

 

 

4.  

 
 

 

 

je mag anders zijn  

 

  

5.  

 

 

probeer een ruzie 

uit te praten  

 

  

6.  

 

 

 

je helpt een ander  

 

  

7.  

 

kun je het samen  

niet oplossen  

dan ga je naar  

de meester of juf  

  

We hebb en naast ons Vossenholprotocol ook eenduidige basisregels en buitensp eelregels vastgesteld. 

Deze hangen duidelijke zichtbaar in de school. 

Er  is een EHBI -map, Eerste Hulp Bij I nvallen, die in elke klas aanwezig is . 

Hier zitten het rooster, informatie over de leerlingen , een absentielijst en ook dit protocol  in, zodat  

invallers weten waar wij als school voor staan.  

 

De school wil voor de ouders een open insti tuut zijn. Wij nodigen  regelmatig de ouders uit  voor een 

gesprek over hun kind en o uders kunnen zelf ook de leerkracht aanspreken.  

 

Samen werken, samen vieren  

Onze school is een katholieke school. We werken vanuit die geloofsovertu iging. We staan open voor  

andere geloofsovertuigingen. Een goede samenwerking tussen ouders, kerk en school, ieder vanuit zijn 

verantwoordelijkheid , is noodzakelijk.  Als school willen we de leerlingen leren omgaan met vragen 

waarvoor ze zich in het dagelijkse  leven gesteld zien en  we leren ze op hun eigen manier een bi j drage 

te leveren aan een betere wereld, waarin voor iedereen plaats is. De dagelijkse ervaringen van de 

leerlingen  spelen hierbij een gr ote rol.  

 

Naast het samen leren is het samen vieren erg belangrijk. We besteden naast aandacht aan Kerstmis 

en Pasen ook aandacht aan andere feestelijkheden , zoals de verjaardag en en aan Sinterklaas  en 

Carnaval. 

Daarnaast verzorgen de groepen regelmatig vieringen, waarbij zij de ouders uit nodigen. 

In een van de laatste wek en voor de grote vakantie sluiten we het schooljaar feestelijk af met een 

opvoering van alle kinderen voor de ouders . Hier staat dan een bepaald thema centraal.   

 


